5 FORMATO

OFICIO POR EL CUAL SE DEJA EN FIRME EL IMPORTE A REPARTIR DE PTU, DESPUES DE HABER REVISADO LOS TRABAJADORES EL PROYECTO DE REPARTO DETERMINADO POR LA  COMISION MIXTA
En ___________,___________ siendo las _____ horas del _______ de __________ de año dos ____​​​​​​___ se reúnen en este acto los integrantes de la Comisión Mixta de Reparto de Utilidades de la empresa del ________________________ representada por ________________, en carácter de patrón y el _______________ en carácter de representante de los trabajadores, para realizar el reparto de las utilidades correspondientes al ejercicio 20____, ya que no se recibieron comentarios ni observaciones en torno al proyecto de reparto presentado el dia ____ de mayo del 20____por lo que en presencia de ambos representantes se deja asentado el importe que se procederá pagar a  los trabajadores que tienen derecho a Reparto de Utilidades siendo estos:

nota si hubiera habido comentarios o reclamos, deberán señalarse y en su caso darse por escrito las aclaraciones, y acto seguido si hubo algún cambio enunciarlo y proceder a dejar firme el importe a repartir
Arrojando un monto a repartir en este momento de $____________ (_______________________ MN). El importe restante del reparto se reintegrara a la cuenta  de la empresa donde permanecerá en tanto no se presenten los demás interesados a su cobro. El tiempo máximo que permanecerá a su disposición es  hasta el __de ________ del 2____, fecha en la cual si no fue cobrado por los trabajadores beneficiarios pasara a formar parte de la utilidad a repartir del ejercicio 20___ a favor de los trabajadores que durante ese ejercicio hayan laborado. 

Se anexa a la presente, la nomina de pago de la PTU entregada firmada por los trabajadores beneficiados. 
Sin otro asunto más que hacer constar, se da por terminada la presente reunión a las _____ horas del día veinte de ________ del dos mil ________ firmando al calce los que en ella intervinieron para dar debida constancia.
Por el Patrón

_____________________________


Representante de los Trabajadores
_______________________________
